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...nicht nur Deutschlands Promis werden älter.



Fachkongress „Gesundheit, Arbeitsqualität und Mitarbeiterengagement im demographischen 
Wandel“
Forum I
Frank Martens-Jung, Eurawasser Nord GmbH und Jörg Hinz, AOK M-V

Das Durchschnittsalter der Bevölkerung 
wächst.

Weniger Menschen wohnen in M-V .

Vor allem Jüngere verlassen das Land .

Mit höherem Alter verschlechtert sich 
die Gesundheitssituation .
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...auch die Bevölkerung in M-V altert.
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Bevölkerung in MV

Quelle: StatLA MV, Statistischer Bericht A133K 2005 00

...die demographische Entwicklung in M-V wirkt 
sich in den Unternehmen aus
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Danny Kaye (1913-1987)
amerikanischer Schauspieler
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Krankentage je Beschäftigter 2007

(Versicherte der AOK M-V)

„Man kann mit 60 immer noch so jung 
sein wie mit 50, aber nur noch 2 Stunden 

täglich.“

Alt werden und arbeitsfähig bleiben - geht das?



Fachkongress „Gesundheit, Arbeitsqualität und Mitarbeiterengagement im demographischen 
Wandel“
Forum I
Frank Martens-Jung, Eurawasser Nord GmbH und Jörg Hinz, AOK M-V

20

25

30

35

40

45

50

40 45 50 55 60 65
Alter 

Arbeitsfähigkeit

Ilmarinen (finnischer Professor), 1999                                   

nach Beobachtungen von 6000 Personen über 11 

Jahre hinweg

...Arbeitsfähig bleiben durch gesunde Verhältnisse 
und gesundes Verhalten

Keine gesund-

heitl. Aktivi-

täten

nur gesundes

Verhalten

Gesundes Verhalten und

gesunde Verhältnisse
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Ilmarinen (finnischer Professor), 1999                                   

nach Beobachtungen von 6000 Personen über 11 

Jahre hinweg

...durch  Betriebliches Gesundheitsmanagement  
gesunde Verhältnisse und Verhalten unterstützen
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3 Handlungsfelder als Kern 
eines Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements:
� Gesundheitsfördernde Arbeits-

und Organisationsentwicklung zur 
Minimierung arbeitsbedingter Bela-
stungen und Stärkung vorhandener 
betrieblicher Ressourcen,
� Kompetente Führung,

� Professionelle Handlungskom-

petenz Beschäftigter, mit der 
vorhandene Belastungen reduziert 
oder ausgeglichen werden.



...Netzwerke zur Unterstützung  des BGM

„Ich habe keine Zeit

zum Steuern, ich muss 

rudern.“

Situation in Unternehmen
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Webasto AG

Sakthi Automotive 
Group 

Sakthi Ückermünde

„Moorbad“ Bad 
Doberan 

Dr. Ebel Fachklinik

Aker Werft 

Wismar    ?

Verein „An der Tenne“,
Dummerstorf

Landesamt für Landwirt-
schaft, Lebensmittelsicher-
heit und Fischerei M-V

AMEOS Kliniken 
Ückermünde

Kreisdiakonische 
Werk Greifswald-
Ostvorpommern

NETTO

Stadtamt, 
Stadtverwaltung 

Rostock

KKH Demmin

Müritz Klinik 
Waren

Eurawasser GmbH

...13 Unternehmen sind im Netzwerk 
KMU-Kompetenz M-V


