...nicht nur Deutschlands Promis werden alter.
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...auch die Bevolkerung in M-V altert.

‘ Das Durchschnittsalter der Bevodlkerung
wachst.
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‘ Mit hoherem Alter verschlechtert sich
die Gesundheitssituation .
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...die demographische Entwicklung in M-V wirkt
sich in den Unternehmen aus

Entwicklung des Durchschnittsalters der Durchschnittsalter der AOK- versicherten
Bevolkerung in MV Beschaftigten in Unternehmen
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Alt werden und arbeitsfahig bleiben - geht das?

»-Man kann mit 60 immer noch so jung

sein wie mit 50, aber nur noch 2 Stun
taglich.”
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Krankentage je Beschaftigter 2007
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Danny Kaye (1913-1987) @
amerikanischer Schauspieler (Versicherte der AOK M-V)
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...Arbeitsfahig bleiben durch gesunde Verhaltnisse
und gesundes Verhalten

Arbeitsféihigkeit Gesundes Verhalten und

gesunde Verhaltnisse
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Alter

IImarinen (finnischer Professor), 1999
nach Beobachtungen von 6000 Personen iiber 11
Jahre hinweg
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...durch Betriebliches Gesundheitsmanagement
gesunde Verhaltnisse und Verhalten unterstiutzen

Arbeitsfahigkeit

Gesundes Verhalten und
gesunde Verhiltnisse

3 Handlungsfelder als Kern
eines Betrieblichen Gesund-

50 heitsmanagements:
45 Gesundheitsfordernde Arbeits-
nur gesundes und Organisationsentwicklung zur
40 7 Verhalten Minimierung arbeitsbedingter Bela-
35 - . stungen und Starkung vorhandener
30 1 Keine gesund- betrieblicher Ressourcen,
heitl. Aktivi- Kompetente Fiihrung,
= titen Professionelle Handlungskom-
20 ‘ ‘ ‘ petenz Beschiftigter, mit der
40 45 50 55 60 65 vorhandene Belastungen reduziert
Alter oder ausgeglichen werden.
IImarinen (finnischer Professor), 1999
nach Beobachtungen von 6000 Personen iiber 11
Jahre hinweg
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...Netzwerke zur Unterstutzung des BGM

Situation in Unternehmen

,,Ich habe keine Zeit
zum Steuern, ich muss
rudern.‘
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...13 Unternehmen sind im Netzwerk

KMU-Kompetenz M-V

Eurawasser GmbH

.

.Moorbad“ Bad

Landesamt fur Landwirt-
schaft, Lebensmittelsicher-
heit und Fischerei M-V
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